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IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell’attivitd di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante ordinamento della Presidenza
del Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 39,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante norme
sull’ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri, e in particolare
I’articolo 34, relativo al Dipartimento per il personale;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 1657;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 dicembre 2024 recante il
“Codice di comportamento e di tutela della dignitd e dell’etica dei dirigenti e dei dipendenti della
Presidenza del Consiglio dei ministri™;

VISTA la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, recante i
criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il contratto collettivo nazionale dell’area dirigenziale della Presidenza del
Consiglio dei ministri, triennio 2016-2018, sottoscritto in data 11 marzo 2022;

VISTO il decreto del Segretario generale della Presidenza del Consiglio di ministri 20
settembre 2024, concernente il conferimento alla dott.ssa ||| | I Vice prefetto aggiunto
dei ruoli del Ministero dell’Interno, dell’incarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore
del Servizio trattamento economico accessorio e spese diverse, nell’ambito dell’Ufficio
trattamento economico del personale del Dipartimento per il personale, ai sensi dell’articolo 9-bis,
comma 3, del decreto legislativo 30 luglio 1999, e dell’articolo 19, comma 5-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per tre anni a decorrere dal 1°ottobre 2024,

VISTO il piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027 della Presidenza
del Consiglio dei ministri;

CONSIDERATO che il Capo del Dipartimento per il personale, stante la necessita di
garantire la continuitd dell’azione amministrativa relativamente alle specifiche competenze del
Servizio per il coordinamento, gli affari generali e la digitalizzazione, nell’ambito dell’Ufficio per il
coordinamento, lo sviluppo organizzativo e le relazioni sindacali, ha manifestato I’intendimento di
continuare ad avvalersi della dott.ssa | NI per |’ espletamento delle funzioni ad interim,
nelle more dell’avvio di una procedura di interpello ed in osservanza di quanto disposto dal punto 10
della direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020,

VISTO il curriculum vitae del dott. || GG

CONSIDERATO che la dott.ssa ||| || . in rclazione alla natura e alle
caratteristiche degli obiettivi da assegnare, alle capacita professionali, nonché alle esperienze maturate,
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presenta i requisiti utili ad assicurare la migliore funzionalita immediata del Servizio per il
coordinamento, gli affari generali e la digitalizzazione, nell’ambito dell’Ufficio per il coordinamento,
lo sviluppo organizzativo e le relazioni sindacali del Dipartimento per il personale, nelle more
dell’attribuzione della titolarita dello stesso, e comunque per non piu di quattro mesi, secondo le
disposizioni della direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020;

RISCONTRATA [I’osservanza dei criteri e delle priorita specificamente individuati per il
conferimento degli incarichi dirigenziali ad interim dal punto 10 della citata direttiva 3 giugno 2020;

RITENUTO, pertanto, di conferire I’incarico ad interim di coordinatore del Servizio per il
coordinamento, gli affari generali e la digitalizzazione, nell’ambito dell’Ufficio per il coordinamento,
lo sviluppo organizzativo e le relazioni sindacali del Dipartimento per il personale, alla dott.ssa
B < quattro mesi a decorrere dal 14 luglio 2025, ferma restando I’automatica cessazione
della stessa ove intervenga, nel periodo di durata, I’attribuzione delle relative funzioni al dirigente
individuato in esito all’espletamento della prevista procedura di interpello;

CONSIDERATO che il trattamento economico spettante alla dott.ssa ||| | GTGcGN
-oltre a quello fissato con separato provvedimento dell’11 dicembre 2024 - & stabilito, per il
presente decreto di reggenza temporanea, dall’articolo 61 del C.C.N.L. dell’Area VIII — dirigenza
della Presidenza del Consiglio dei ministri del 13 aprile 2006, non disapplicato dal citato C.C.N.L.
dell’11 marzo 2022;

CONSIDERATO che, secondo la previsione dell’articolo 19, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli obiettivi devono essere adeguati annualmente alle prescrizioni
degli atti di indirizzo adottati dagli organi di vertice e alle eventuali modifiche che intervengano nel
corso dell’incarico;

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

1. Fermo restando P’incarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore del
Servizio trattamento economico accessorio e spese diverse, nell’ambito dell’Ufficio trattamento
economico del personale, del Dipartimento per il personale, attribuito con decreto del Segretario
generale della Presidenza del Consiglio dei ministri 20 settembre 2024, citato nelle premesse, alla
dott.ssa || Vice prefetto aggiunto dei ruoli del Ministero dell’Interno, ¢ conferito ad
interim I’incarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio per il
coordinamento, gli affari generali e la digitalizzazione, nell’ambito dell’Ufficio per il coordinamento,
lo sviluppo organizzativo e le relazioni sindacali del Dipartimento per il personale.

Articolo 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

1. Nello svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1, la dott.ssa ||| G dov-2

assicurare le funzioni demandate al Servizio e, in particolare:

— assicurare le funzioni di segreteria del Capo del Dipartimento e, in particolare, coadiuvarlo nelle
proprie attivita, curandone I’agenda, la gestione della corrispondenza e le comunicazioni con gli
uffici interni:
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— curare ’organizzazione e la gestione dell’archivio e del protocollo informatico dipartimentale,
ordinario € riservato;

— curare le istruttorie relative alla legge 8 agosto 1985, n. 440 (c.d. Legge Bacchelli);

— curare gli affari generali, elaborare e promuovere iniziative volte ad attivare, favorire ¢ migliorare il
livello dei servizi sociali offerti al personale e stipulare e curare la gestione delle convenzioni e dei
protocolli di interesse per il personale della Presidenza;

— assicurare, in collaborazione con il Responsabile per la Transizione Digitale, un’evoluzione
integrata del sistema informativo di gestione delle risorse umane.

Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)

1. La dott.ssa | dovra, altresi, attendere agli altri eventuali incarichi
conferiti dall’ Amministrazione, o su designazione della stessa, in ragione dell’ufficio o comunque in

- relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai sensi della normativa vigente.

Articolo 4
(Durata dell’incarico)

1. L’incarico di temporanea reggenza, di cui all’articolo 1, & conferito a decorrere dal
14 luglio 2025 e fino alla data di attribuzione delle relative funzioni al nuovo titolare e, comunque,
per non oltre quattro mesi.

Articolo 5
(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico da corrispondere alla dott.ssa | i
relazione all’incarico di cui all’articolo 1, oltre a quello fissato con separato provvedimento dell’11
dicembre 2024, & stabilito ai sensi dell’articolo 61 del C.C.N.L. dell’area VIII - dirigenza della
Presidenza del Consiglio dei ministri, sottoscritto in data 13 aprile 2006, non disapplicato dal
C.C.N.L. sottoscritto in data 11 marzo 2022, citato nelle premesse.

11 presente provvedimento sara trasmesso ai competenti organi per il controllo.

Roma, 1 B GIU: 2025

O GENERALE




CORTE per CONTI

UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DELLA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL MINISTERO DELLA
GIUSTIZIA E DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Alla
Presidenza del Consiglio dei ministri

Segretariato generale
ROMA

ubr@mailbox.governo.it

RILIEVO

Oggetto: decreto 16 giugno 20205 - dott.ssa [ - conferimento incarico
dirigenziale ad interim - Dipartimento per il personale, Servizio per il
coordinamento, gli affari generali e la digitalizzazione

Al fine di concludere la procedura di controllo preventivo di legittimita del decreto in
oggetto, si chiede di fornire ulteriori precisazioni in ordine alle motivazioni a fondamento
della mancata copertura del posto di funzione dirigenziale in esame secondo le procedure
ordinarie. Il primo conferimento di incarico dirigenziale ad interim, per il medesimo posto
di funzione, risale al 10 agosto 2023 e, successivamente, si e fatto continuativamente ricorso
all’istituto, di natura eccezionale e temporanea, per cinque volte.

Si resta in attesa di riscontro entro il termine di 30 giorni dal ricevimento della presente,
come previsto dall’art. 27, comma 1, della legge n. 340 del 2000.

Il magistrato istruttore
Cons. Donato Centrone
Il Consigliere delegato
Cons. Maria Luisa Romano
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CORTE DEI CONTI

UFFICIO DI CONTROLLO DI LEGITTIMITA SUGLI
ATTI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI, DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA E
DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Wi

per il tramite dell’

UFFICIO DEL BILANCIO E PER IL RISCONTRO DI
REGOLARITA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
SEDE

OGGETTO Rilievo della Corte dei conti — DSG 16 giugno 2025 — dott.ssa
Viceprefetto aggiunto dei ruoli del Ministero dell’Interno- conferimento
dellincarico dirigenziale di livello non generale ad inferim di coordinatore del
Servizio per il coordinamento, gli affari generali e la digitalizzazione, nell’ambito
dell’Ufficio per il coordinamento, lo sviluppo organizzativo ¢ le relazioni
sindacali del Dipartimento per il personale

In riscontro al rilievo formulato da codesta Corte, con cui viene richiesto di fornire
ulteriori precisazioni in ordine alle motivazioni a fondamento della mancata copertura del posto di
funzione dirigenziale in esame secondo le procedure ordinarie con riferimento al conferimento
dell’incarico dirigenziale indicato in oggetto, si evidenzia quanto segue.

Con decreto del Segretario generale 16 giugno 2025, & stato conferito alla dott.ssa |}
B Vi prefetto aggiunto dei ruoli del Ministero dell’Interno, I’incarico dirigenziale di livello
non generale ad interim di coordinatore del Servizio per il coordinamento, gli affari generali e la
digitalizzazione, nell’ambito dell’Ufficio per il coordinamento, lo sviluppo organizzativo e le relazioni
sindacali del Dipartimento per il personale, per la durata massima di quattro mesi, a decorrere dal 14
luglio 2025.

Il conferimento del predetto incarico dirigenziale ad interim, pur trattandosi, di un rimedio
di carattere eccezionale, di durata limitata, ¢ giustificato oltre che dalle motivazioni gia rappresentate
nel decreto di conferimento, dalla ineludibile esigenza di assicurare la continuitd dell’azione
amministrativa nelle more della riorganizzazione Dipartimentale propedeutica all’attivazione della
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procedura d’interpello, che come noto costituisce la modalita ordinaria di conferimento di un incarico
dirigenziale.

L’imminente riorganizzazione dipartimentale, prevista dal DPCM del 7 agosto 2025
(trasmesso a Codesta corte per gli adempimenti di competenza con nota UBRRAC 23443 dell’8 agosto
2025) di modifica dell’articolo 34 del DPCM del 1° ottobre 2012, comportando I’aumento dei Servizi
all’interno del Dipartimento per il personale ed una conseguente rilevante modifica delle competenze
del Servizio per il coordinamento, gli affari generali e la digitalizzazione, renderebbe poco proficua
I’attivazione della procedura d’interpello prima del completamento della predetta riorganizzazione,
potendosi tradurre nella scelta di un candidato con competenze differenti rispetto a quelle richieste per
la copertura dell’incarico dirigenziale in discussione, in esito alle nuove competenze che il Servizio
acquisira per effetto del nuovo assetto dipartimentale.

Per tali ragioni, si ¢ preferito assicurare la continuita del Servizio per il coordinamento, gli
affari generali e la digitalizzazione con le risorse attualmente disponibili e quindi attribuendo
nuovamente ’incarico ad interim alla dott.ssa [l che avendo gia svolto Iattivita sul medesimo
posto avrebbe potuto egregiamente continuare a svolgerla fino alla riorganizzazione suddetta.

Nell’assicurare, comunque, che ¢ interesse dell’ Amministrazione provvedere ad assegnare il
posto attualmente disponibile avvalendosi delle risorse della Presidenza del Consiglio dei ministri,
mediante apposita procedura di interpello per I’attribuzione della piena titolarita del predetto incarico,
come peraltro precisato nel provvedimento oggetto del rilievo suindicato, si prega di voler ammettere
a registrazione il provvedimento medesimo.

11 CAPO DIPARTIMENTO
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CORTE per CONTI

UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, DEL
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA E DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

Si attesta che il provvedimento numero SN del 16/06/2025, con oggetto PRESIDENZA - NG
B conferimento incarico dirigenziale ad interim pervenuto a questo Ufficio di controllo di
legittimita, & stato protocollato in arrivo con prot. n. CORTE DEI CONTI - SCEN_LEA - SCCLA -
0039752 - Ingresso - 02/07/2025 - 14:55 ed & stato ammesso alla registrazione il 20/08/2025 n. 2308
con la seguente osservazione:

Si registra il decreto 16 giugno 20205, di conferimento, alla dott.ssa | di incarico
dirigenziale ad interim presso il Dipartimento per il personale, Servizio per il coordinamento, gli affari
generali e la digitalizzazione, prendendo atto di quanto precisato dallAmministrazione, in sede di
riscontro a rilievo, in ordine alle motivazioni a fondamento della mancata copertura del posto di funzione
dirigenziale in esame secondo le procedure ordinarie (primo conferimento di incarico dirigenziale ad
interim, per il medesimo posto di funzione, risalente al 10 agosto 2023 e ricorso all'istituto, di natura
eccezionale e temporanea, per cinque volte consecutive), incentrate sull'imminente riorganizzazione del
Dipartimento.

Il Consigliere Delegato Il Magistrato Istruttore
MARIA LUISA ROMANO DONATO CENTRONE
(Firmato digitalmente) (Firmato digitalmente)
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